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PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL
DU MARDI 28 OCTOBRE 2025 A 19H

L’An Deux Mille Vingt Cing et le Vingt Huit Octobre & Dix Neuf Heures

Le conseil municipal de la commune de TORREILLES, dOment convoqué en session ordinaire, s’est réuni au
lieu ordinaire de ses délibérations, sous la présidence de monsieur Marc MEDINA, maire de Torreilles.
Date de convocation du conseil municipal : 22 octobre 2025

Présents : Marc MEDINA, Guy ROUQUIE, Bernardine SANCHEZ, Geoffrey TORRALBA, Agnés BLED,
Gérard CEBELLAN, Cécile MARGAIL, Benoft TRISTANT, Michele CONDOMINES, Monique DEYRES, Jean
LANCELLA, Jean-Luc ROMERA, Hélene PILLARD, Stéphanie FLEURY, Emilie MONTANES, Romain ALBERT,
Emma SABATE, Pierre PAGNON, Virginie PORTEILS, Catherine MAMONTOFF, Jean-Michel PONCE.
Absents excusés : Pierre FAGET donne pouvoir & Agnés BLED, Christophe CLARET donne pouvoir &
Geoffrey TORRALBA, Sébastien CABRI donne pouvoir & Guy ROUQUIE, Emilie COUVEZ donne pouvoir &
Stéphanie FLEURY, Damien CLET donne pouvoir & Marc MEDINA, Héloise MONREAL donne pouvoir &
Bernardine SANCHEZ.

Secrétaire

Virginie PORTEILS est désignée secrétaire de séance. Elle procéde & 'appel et les conseillers présents étant
en nombre suffisant pour délibérer valablement, monsieur le maire constate que le quorum est atteint et
procéde & I'ouverture de la séance.

Approbation du procés-verbal du 15 septembre 2025

Le procés-verbal de la séance du conseil municipal du 15 septembre 2025 qui n‘a pas été soumis &
I"approbation lors de la réunion imprévue du conseil municipal du 6 octobre 2025, dédiée au vote d'une
délibération urgente concernant le projet de PLUI-D, a été envoyé avec la convocation & la présente
réunion. Monsieur le maire demande si les conseillers municipaux ont des observations & formuler sur le
proces-verbal. Pas de remarques, celui-ci est adopté & I'unanimité.

Approbation du procés-verbal du 6 octobre 2025

Le procés-verbal du conseil municipal du 6 octobre 2025 a été envoyé avec la convocation & la présente
réunion. Monsieur le maire demande si les conseillers municipaux ont des observations & formuler sur le
procés-verbal. Pas de remarques, celui-ci est adopté & I'unanimité.

Décisions du Maire

- Décision du Maire n°51/2025
Budget principal - virements de crédits n°2/2025

- Décision du Maire n°52/2025

Marché de travaux d’aménagement d’un accés PMR au rez-de-chaussée de la salle des fétes et d'un
appartement au 1 étage

- Décision du Maire n°53/2025

Marché d’assurance

- Décision du Maire n°54/2025

Contrat assurance protection fonctionnelle, défense pénale des agents et élus

- Décision du Maire n°55/2025
Contrat de cession de droit d’exploitation de |I'orchestre Perpignan Catalogne dans le cadre du festival

«Musiques en Balade», le dimanche 19 octobre 2025
- Décision du Maire n°56/2025

Convention de partenariat avec le comité départemental des Pyrénées-Orientales de I’'Union Francaise des

Ctuvres Laiques d’Education Physique (dit UFOLEP 66)
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ORDRE DU JOUR

I - ADMINISTRATION GENERALE ET FONCTIONNEMENT DES SERVICES

- Approbation du rapport de la Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées (CLECT)

du 30 septembre 2025 (délib.T10/2025).......eiiiiiiiieee e, 3
- Approbation d’une convention de transfert de maitrise d’ouvrage et de modalités ultérieures de
gestion de I'ouvrage concernant |‘aménagement de I'avenue Georges Brassens, RDTI1E

(EIB. T TT/2025) e 4
- Demande de classement de la commune de Torreilles en «station classée de tourismen»

(JEITD. T T2/2025) .o 5
- Avenant au bail emphytéotique de la centrale solaire de Torreilles (délib.113/2025)...................ooee. 7

I - FINANCES

- Budget communal : Décision Modificative n®1 (délib.1T4/2025).......cccuiiimiiiiieiiiieee e 10
- Convention financiére entre Perpignan Méditerranée Métropole et la commune concernant un

fonds de concours de restitution des fonds de concours 2016-2022 de gestion de voirie

(deliba] 1SV2028) om0 e SRR B R e 12
Il - OMAC

- Demande de subvention auprés du Conseil Départemental des Pyrénées-Orientales et de la Région
Occitanie pour le festival «Jazz & Juhégues» 2026» (délib.1T16/2025).....ccciiiiviiiiiiiiiieieiieci i 12

IV - POLICE, SECURITE
- Délibération de positionnement d’agents statutaires sur les postes d’Assistants Temporaires de la

Police Municipale (article L.412-49-1 du code des communes) (délib.117/2025).......ccccvvvvieiiiiiiinnnne. 13

V - RESSOURCES HUMAINES

- Délibération instituant le renouvellement du Complément Indemnitaire Annuel (2°™ part du RIFSEEP)

(EIID. T TB/2025) .ottt e et et e 13
- Délibération relative & la mise en place de I'indemnité de maniement de fonds (délib.119/2025)......... 15
- Délibération portant adhésion & la convention de participation Santé (mutuelle) souscrite par le Centre

de Gestion des Pyrénées-Orientales et instauration d’une participation financiére (délib.120/2025)........ 17

- Délibération fixant le choix de la convention de participation pour la Prévoyance (maintien de salaire)
souscrite par le Centre de Gestion des Pyrénées-Orientales et instauration d’une participation financiére
(EIID.T2T/2025) et 18
- Modification et mise & jour du tableau des effectifs (délib.122/2025).......coviiiiiiiiiiiiiiiiieieee e 20

VI - ENFANCE, JEUNESSE, SCOLAIRE
- Convention de prestation avec I’APLEC pour 'apprentissage de la langue catalane a |"école

élémentaire Jules Verne (délib.123/2025). .. ...cimiiiiii e 22

VIl - URBANISME
- Convention de servitudes avec la société ENEDIS dans le cadre du raccordement électrique de la
parcelle cadastrée section AN n°13 au lieu-dit «L'Eixugadom (délib.124/2025).........cccccviiiiiinniinninn. 23
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SDélib.110/2025 : Approbation du rapport de la Commission Locale d’Evaluation des Charges
Transférées (CLECT) du 30 septembre 2025

Monsieur le maire rappelle & I'assemblée, la tenue de la Commission Locale d’Evaluation des Charges
Transférées, le 30 septembre 2025 au siége de la Communauté Urbaine Perpignan Méditerranée

Métropole.

Il rappelle :
- que la CLECT a pour seule mission, de procéder & I'évaluation des charges et des compétences

transférées ;

- que la CLECT n’a pas vocation & fixer le montant des attributions de compensation et que I'assemblée
territoriale est seule compétente pour déterminer les attributions de compensation qui découlent de
I"évaluation ;

- que le présent rapport de la CLECT doit, conformément aux dispositions de I'alinéa 7 du IV de Iarticle
1609 nonies C du CCl, &tre notifié aux communes membres qui disposent d’un délai de 3 mois & compter
de sa notification, pour se prononcer & la maijorité qualifiée prévue au 1% alinéa du Il de l'article L.5211-5
du CGCT et étre transmis au conseil de communauté de Perpignan Méditerranée Métropole.

Monsieur le maire précise que la CLECT a examiné, dans sa séance du 30 septembre 2025, les deux

dossiers suivants :

Dossier 1
Régularisation du transfert de la compétence Défense Extérieure Contre I'Incendie (DECI) des communes &

Perpignan Méditerranée Métropole Communauté Urbaine (PMMCU) et évaluation de la charge transférée
Historiquement, cette compétence a été transférée par délibération du conseil de communauté du 30
septembre 2013 en l'intégrant & la compétence SDIS. Les services préfectoraux ont alors refusé le transfert
de la compétence SDIS et ce n’est qu’en 2015, en devenant communauté urbaine, que PMMCU a pu
I"intégrer dans ses statuts.

Cependant, la compétence DECI, pourtant assurée par PMMCU depuis 2013, n’a pas été juridiquement
transtérée par les communes, tel qu'il ressort d’une observation de la préfecture en date du 3 octobre
2023. Il a alors été demandé & PMMCU de régulariser I’exercice de cette compétence par la procédure
prévue par 'article 1.5211-17 du CGCT qui prévoit que les communes peuvent transférer & I'EPCI les
compétences dont le transfert n’est pas prévu par la loi, par la décision institutive ainsi que les biens
équipements ou services publics nécessaires & leur exercice.

Par arrété préfectoral n°PREF/DCL/BCLAI/2023363-001 du 29 décembre 2023, la compétence DEC! a
donc été transférée des communes & PMMCU.

Dans le cadre de la régularisation de ce transfert, le CLECT propose de ne pas évaluer la compétence
DECI compte tenu de |'ancienneté de I'exercice réel de la compétence par PMMCU car il serait complexe
de collecter les justificatifs & la date du transfert effectif en 2013.

La charge transférée retenue par la CLECT est donc nulle.

Dossier 2
Evaluation du transfert de la commune de Corneilla-la-Riviere de la communauté de communes Roussillon

Conflent & la communauté urbaine PMM
Pour rappel, la commune de Corneilla-la-Riviere a intégré PMMCU le 1% janvier 2025, avec des impacts

financiers significatifs tant pour la commune que pour les deux intercommunalités concernées. La CLECT a
donc évalué le montant de |'Attribution de Compensation (AC) qui garantira une transition équilibrée et le
maintien des principes d’'équité entre les collectivités.

(V5]
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La CLECT a pris en compte les éléments suivants pour déterminer le montant initial de I’AC de la commune
de Corneilla-la-Riviére : les compétences exercées par la commune avant son transfert, I'évaluation de ses
ressources fiscales, les critéres de la solidarité financiére entre les communes membres en application des
principes définis par la loi et les statuts de PMMCU.

La formule prévue par le CGCT pour le calcul de la nouvelle AC a été appliquée, tel que précisé
ci-apres
AC nouvel EPCI = AC ancien EPCI - Evaluation du co0t net transféré des compétences exercées par

I’ancien EPCI mais non exercées par le nouvel EPCI (et donc restituées & la commune) + Evaluation du
colt net fransféré des compétences non exercées par I'ancien EPCl mais exercées par le nouvel EPCI.

Sur les bases des éléments financiers des comptes administratifs 2024 et en prenant en considération la
suppression de la STEP de Corneilla-la-Riviére et la création d'une canalisation de transfert des effluents
vers Perpignan, la charge transférée retenue par la CLECT est donc de : 28 144,00€ relatifs aux charges
de fonctionnement en faveur de la commune de Corneilla-la-Riviere et -99 513,00€ relatifs aux charges
d’investissement en faveur de la communauté urbaine PMM.

Monsieur le maire propose au conseil municipal d’émette un avis favorable pour l'adoption des
propositions de la Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées du 30 septembre 2025.

Le conseil municipal, Oui 'exposé de monsieur le maire, aprés en avoir délibéré & I"'UNANIMITE des
membres présents ou représentés,

» APPROUVE les rapports de la Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées du
30 septembre 2025, tel que joints en annexe ;

» AUTORISE monsieur le maire & signer tout acte utile en la matiére.

2Délib.111/2025 : Approbation d’une convention de transfert de maitrise d’ouvrage et de modalités

ultérieures de gestion de |'ouvrage concernant I'aménagement de |'avenue Georges Brassens, RD11E
Monsieur le maire rappelle & I'assemblée, le projet de sécurisation de I'alimentation en eau potable, de
réfection des différents réseaux et de requalification de 'avenue Georges Brassens, RD11E, entre les
intersections avec la rue Daudet et environ 150 métres aprés |'intersection avec le lotissement les
Eglantiers.

Il précise que I'article L.115-2 du code de la voirie routiére permet & une collectivité territoriale de confier &
titre gratuit, par convention, la mafirise d’ouvrage d’une opération d’aménagement d’une voie & une autre
collectivité territoriale.

Cette convention & pour but de préciser les conditions d’organisation et de réalisation de la maitrise
d’ouvrage exercée, d’en fixer le terme et de définir les modalités ultérieures de gestion de I'ouvrage.

Monsieur le maire informe |'assemblée qu’une convention tripartite doit étre établie entre le Département
des Pyrénées-Orientales, Perpignan Méditerranée Métropole Communauté Urbaine et la commune de
Torreilles, afin

- de confier & Perpignan Méditerranée Métropole Communauté Urbaine, la maftrise d’ouvrage afférente
I’'aménagement des emprises de la RD11E en traversée d’agglomération de Torreilles ;

- d’autoriser les travaux ;
- de définir les conditions de ce transfert de mafirise d’ouvrage et de régler les obligations réciproques des
parties pour la réalisation des travaux et pour la gestion ultérieure ;
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- Les études ;

- Les procédures administratives réglementaires ;
- Les acquisitions fonciéres ;

- La surveillance des travaux ;

- Le financement des travaux (y compris la signalisation horizontale et verticale de police et directionnelle,

I"éclairage public, les balises et glissiéres de sécurité éventuelles) ;
- La réception des ouvrages.

Le conseil municipal, Oui I'exposé de monsieur le maire, aprés en avoir délibéré a 'UNANIMITE des
membres présents ou représentés,

» APPROUVE les conditions de mise en ceuvre de la convention de transfert de maiftrise d’ouvrage et de
définition des modalités ultérieures de gestion, établie entre le Département des Pyrénées-Orientales,
Perpignan Méditerranée Métropole Communauté Urbaine et la commune de Torreilles ;

» AUTORISE monsieur le maire ou Iélu délégué & signer la convention jointe, ainsi que tfout autre
document permettant de mener cette affaire & son terme. >

Madame Catherine Mamontoff

Ou est-ce que se trouve la désimperméabilisation des sols, dont vous parlez 2

Monsieur Marc Médina

En marge des travaux de voirie prévus sur |'avenue Georges Brassens, dans le cadre de cette convention,
la commune va créer un espace vert & la place des pavés autobloquants, entre la passerelle Jeanne d’Arc
et I'entrée du parc du Jumelage. Quelques oliviers et des plantes méditerranéennes y seront plantés. De
plus, deux petits massifs seront créés de chaque cété de I'intersection avec la rue Alphonse Daudet.

2Délib.112/2025 : Demande de classement de la commune de Torreilles en «station classée de tourisme»
Monsieur le maire informe |"assemblée que la commune de Torreilles souhaite candidater au classement

en «station classée de tourismen.

I explique que le statut de station classée de tourisme traduit la reconnaissance par I'Etat, des efforts
accomplis par les communes concernées pour structurer une offre touristique d’excellence. Selon I'article
L133-13 du code du tourisme, seules les communes touristiques qui mettent en ceuvre une politique active
d’accueil, d’information et de promotion touristiques, tendant & assurer la fréquentation plurisaisonniére, et
& metire en valeur les ressources naturelles et patrimoniales, et celles qu’elles mobilisent en matiére de
création et d’animations culturelles, et d’activités physiques et sportives, peuvent obtenir le classement de
«station de tourismen.

Il précise que la station classée de tourisme est accessible uniquement aux communes ayant préalablement
obtenu la dénomination de commune touristique et disposant d'un bureau d’information touristique
dépendant d’un office de tourisme classé en catégorie | et en respectant les conditions d’accueil. Il rappelle
que la compétence tourisme est portée, sur le territoire, par Perpignan Méditerranée Métropole et exercée
par son agence d'aftractivité Cap Sud 66, et que cette demiére a obtenu en 2025 pour le compte des
communes du territoire dont Torreilles, les classements sus-cités.

Ainsi, la commune peut prétendre au classement «station classée de tourisme» pour une durée de 12 ans,
si elle satisfait & un certain nombre de criteres lui étant propres et tels que définis par I'arrété du 16 juin
2023, destinés & garantir des conditions d’attractivité pérennes et en adéquation avec la fréquentation
touristique et la garantie d’une offre de qualité

- Accés et circulation dans la commune touristique (1° de I'article 3) ;

- Accés d internet (2° de I'article 3) ;

- Hébergements touristiques dans la commune (3° de I'article 3) ;

- Accueil, information et promotion touristiques sur la commune (4° de I'article 3) ;

- Services de proximité (5° de I'article 3) ;
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- Activités et équipements sur le territoire de la commune touristique (6° de 'article 3) ;

- Urbanisme et actions en matiére d’environnement (7° de 'article 3) ;

- Hygiéne, équipements sanitaires et gestion des déchets sur le territoire de la commune (8° de l'article 3) ;
- Sécurité (9° de I'article 3).

Le conseil municipal, Oui I'exposé de monsieur le maire, aprés en avoir délibéré & I"'UNANIMITE des

membres présents ou représentés,
VU le code général des collectivités territoriales ;

VU le code du tourisme, et notamment les dispositions des articles L.133-13 et suivants et R.133-37 et
suivants ;

VU la loi n°2006-437 du 14 avril 2006 relative aux stations classées de tourisme et aux communes
touristiques ;

VU le décret n°2008-884 du 2 septembre 2008 relatif aux communes touristiques et aux stations classées
de tourisme ;

VU la circulaire du 3 décembre 2009 précisant les modalités pratiques d’application de la loi du 14 avril
2006 relative aux stations classées de tourisme et du décret du 2 septembre 2008 pris pour son

application ;

VU larrété du 16 avril 2019 fixant la liste et le contenu des critéres de classement des communes
touristiques et des stations classées de tourisme ;

VU le décret n°2020-484 du 27 avril 2020 procédant & la déconcentration de la procédure de classement
des communes en station de tourisme au niveau préfectoral ;

VU I'arrété interministériel du 16 juin 2023 modifiant I'article 3 et |’annexe Il de I'arrété du 2 septembre
2008 relatif aux stations classées de tourisme ;

VU les statuts de Perpignan Méditerranée Métropole Communauté Urbaine qui disposent que la
Communauté urbaine est compétente en matiére de tourisme ;

VU le contrat de prestations de services N°4250 PMMCU ATTRACTIVITE entre Perpignan Méditerranée
Métropole Communauté Urbaine et la SPL Perpignan Méditerranée en date du 22 décembre 2023 ;

VU l'arrété préfectoral PREF/DCM/BRGE 2025-83-0001 du 24 mars 2025 portant classement de |office
de tourisme SPL Perpignan Méditerranée - Cap Sud 66 - Agence d’attractivité en catégorie | précisant que
la décision de classement susvisée concerne 34 des 37 communes de Perpignan Méditerranée Métropole
dont Torreilles ;

VU l'arrété préfectoral PREF/DCM/BRGE 2025-143-0001 du 23 mai 2025 portant classement de
I’ensemble des communes membres de |'établissement public de coopération intercommunale Perpignan
Méditerranée Métropole communauté urbaine en groupement de Communes Touristiques précisant gue o
décision de classement susvisée concerne l'ensemble des 37 communes de Perpignan Méditerranée
Meétropole dont Torreilles ,

CONSIDERANT que la commune de Torreilles remplit les critéres exigés pour déposer une demande de
classement en station classée de tourisme, notamment la détention du statut de commune touristique et la
présence d'un office de tourisme classé en catégorie | ;
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CONSIDERANT que ce classement constitue un gage de qualité, de reconnaissance et de dynamisation de
I"atfractivité touristique locale et un levier stratégique pour générer des retombées touristiques et
économiques significatives ;

» APPROUVE la demande de classement de la commune en «station classée de tourisme» ;

> AUTORISE monsieur le maire & solliciter le classement auprés de monsieur le préfet des Pyrénées-
Orientales, selon la procédure prévue & I'article R.133-38 du Code du Tourisme ;

» AUTORISE monsieur le maire & signer tous documents nécessaires & I'exécution de la présente
délibération.

Madame Catherine Mamontoff

La commune conserverait quand méme son niveau actuel de population INSEE 2

Monsieur Marc Médina

En effet, la commune conserverait son niveau de population de 3 863 habitants au 1% janvier 2025, mais
sa population DGF actuellement de 4 977 habitants passerait au-deld de 10 000 habitants, ce qui aurait
pour effet d’augmenter le montant des dotations percues de I'Etat. Ce serait ainsi plus juste, compte tenu
de I'augmentation de la population de la commune qui quadruple en saison estivale et des charges
importantes que cela induit.

Madame Catherine Mamontoff

Quand saura-t-on si la commune est ainsi classée 2

Monsieur Marc Médina

La commune se fait accompagner par Cap sud pour constituer le dossier de candidature qui sera remis aux
services de la Préfecture vers la mi-novembre. Monsieur le préfet aura ensuite deux mois pour se

prononcer.

SDélib.113/2025 : Avenant au bail emphytéotique de la «centrale solaire de Torreilles»

Monsieur le maire rappelle & I'assemblée que la commune loue actuellement les parcelles cadastrées
section BE n°76, n°77 et n°114 d’une confenance totale de 6ha 60a 26ca, via un bail emphytéotique, a la
société dénommée «centrale solaire de Torreilles», établissement du groupe Tenergie, sis Arteparc de
Fuveau, batiment A, lieu-dit Plan de Fabrique 13710 Fuveau, propriétaire de la centrale solaire implantée
sur les trois ferrains.

A ce jour, la commune percoit chaque année, 4 000€/ha/an, soit une redevance annuelle d’'un montant
de 26 410,40€ (hors révision). Il est précisé que le montant de la derniére redevance percue par la
commune pour la période du 23 février 2024 au 22 février 2025 est de 33 224,55€ en tenant compte des
révisions depuis I’origine du bail emphytéotique, le 23 février 2010.

Monsieur le maire informe |"assemblée que la société «centrale solaire de Torreilles» travaille actuellement
sur un projet de remplacement des installations photovoltaiques nécessitant d’engager préalablement
d'importantes études. Dans cette perspective, la société «centrale solaire de Torreilless a demandé & la
commune, la possibilité de proroger le bail emphytéotique pour une durée supplémentaire de 38 ans, afin
de porter I"échéance a 2070.

Afin d'étudier ce dossier particulierement complexe, la commune s’est faite assistée par la SPL-PM pour
I'accompagner dans I'étude technique et financiére du dossier, puis elle a sollicité les avocats conseil du
cabinet HG&C pour contréler juridiquement le projet d’avenant au bail emphytéotique.

Au niveau technique et financier, il a ét¢ demandé & la société «centrale solaire de Torreilles» de justifier la
durée de la prolongation et de garantir & la commune, I’évolution de la redevance en fonction de la
puissance électrique installée de la centrale.
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La société «centrale solaire de Torreilles» a informé la commune que I'échéance demandée était conforme
& I"état actuel du marché. Il y a dix ans, la durée des baux était de |'ordre de 20 ans.

Au fil des années, le photovoltaisme a su démontrer sa durée de vie et les durées de marchés des baux ont
été progressivement étendues. Il y a 5 ans, la durée classique était de 30 ans. Aujourd’hui, la durée
classique d’un nouveau bail est de 40 ans. C’est d’ailleurs la durée de solarisation de sites qui a été
retenue par le cadre législatif et réglementaire du code de I'urbanisme et de la loi APER.

En ce qui concerne la redevance, il est prévu de I'exprimer non plus & un prix fixe par hectare de surface
louée, mais en puissance électrique installée, I'unité de mesure étant le MWc (Méga Watt créte). Cette
nouvelle mesure présente I'avantage de faire évoluer le montant de la redevance au fur et & mesure de
I"évolution de la puissance de la centrale, durant toute la durée du bail emphytéotique, ce qui est trés
important dans la perspective de la prorogation jusqu’en 2070.

Avec la puissance actuellement installée de 11,97 MWc, la redevance percue par la commune est évaluée
& 27 583,80€ (hors révision), soit 12 500€/MWc/an, proportionné & la surface fonciére communale
(6,6026ha/35,815ha). Il est précisé que la redevance ainsi redéfinie intégrera les révisions annuelles
cumulées depuis |'origine du bail emphytéotique, le 23 février 2010.

La premiere augmentation de puissance est prévue en 2029, & un niveau d’environ 20 MWec. Ensuite, en
fonction de |’évolution matérielle de la centrale et des capacités d’absorption des réseaux publics de
transport de |"électricité (réseaux Enedis), |'objectif de la société «centrale solaire de Torreilles» est de faire
évoluer la puissance de la centrale par paliers successifs pour atteindre & terme, une puissance installée
d’environ 40 MWec.

Parallélement, il est prévu que la redevance percue par la commune évolue proportionnellement & ces
évolutions de puissance. De plus, la redevance sera foujours révisée annuellement, selon I'indice L, restant
inchangé.

Par ailleurs, avec la volonté de développer les relations entre la société «centrale solaire de Torreilles» et la
commune, il est prévu que plusieurs actions soient mises en place

- Un comité de pilotage du projet d'évolution de la centrale photovoltaique permettant de faciliter la
coordination avec les institutions (services préfectoraux, intercommunaux, etc.) ;

- Un comité de suivi du bail, réuni au moins une fois tous les 5 ans ;

- Un mécénat d'entreprise sous forme de deux conventions de soutien financier : l'une portant sur le soutien
des animations municipales avec un mécénat annuel de 5 000€ versé par la société «centrale solaire de
Torreilles» & la commune sur une durée de 5 ans (& partir de 2026), l'autre portant sur le soutien au sport
avec un mécénat annuel de 5 000€ versé par la société «centrale solaire de Torreilles» & la commune sur
une durée de 5 ans (& partir de 2026).

En contrepartie, les conventions incluront un volet communication et affichage public du soutien de la
société «centrale solaire de Torreilles» ou du groupe Tenergie, aux événements organisés par la commune
ou ses associations bénéficiant de cette opération de mécénat ;

- Un lissage des conditions pour tous les autres propriétaires fonciers de la centrale. Dans ce cadre, la
société «centrale solaire de Torreilles» s'engage & formuler au plus tard dans les 6 mois suivant l'obtention
du permis de construire purgé de tout recours, une offre d'évolution de la redevance basée sur la puissance
électrique installée de la centrale.
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Monsieur le maire demande a I'assemblée de bien vouloir se prononcer sur ce projet.
Le conseil municipal, Oui I'exposé de monsieur le maire, aprés en avoir délibéré
Votes Pour : 26 Vote Contre : 0 Abstention : 1

VU le bail emphytéotique signé le 23 février 2010 d’une durée de 22 ans, avec une échéance prévue au

22 tévrier 2032 ;

VU l'avenant au bail emphytéotique signé le 18 décembre 2013 modifiant le montant de la redevance
perque par la commune, en la portant d’'un montant de 2 500€ HT/ha/an & un montant de 4 000€
HT/ha/an & compter-du 24 février 2013 ;

VU le projet d’avenant (objet de la présente délibération et joint en annexe) de prorogation du bail
emphytéotique pour une durée supplémentaire de 38 ans, portant la nouvelle échéance au 22 février
2070 et modifiant la redevance pergue par la commune & 12 5006€/MWc/an, proportionné & la surface
fonciere communale (6,6026ha /35,815ha), en intégrant les révisions annuelles cumulées depuis |‘origine
du bail emphytéotique et en poursuivant les révisions annuelles selon 'indice L, restant inchangé.

» APPROUVE I"avenant au bail emphytéotique ;

» DIT que l'instruction de I'avenant est confiée & maitre Lucie Delubac, notaire, 16 boulevard Nicolas
Canal 66250 Saint Laurent de la Salanque ;

» DIT que les droits fiscaux et autres frais du présent avenant sont & la charge du preneur, la société
«centrale solaire de Torreilles», établissement du groupe Tenergie ;

» AUTORISE monsieur le maire ou son représentant & signer I’avenant et tout document permettant de
mener ce projet & son terme.

Madame Catherine Mamontoff

Il s’agit de la centrale située en face le site de la société Florette 2

Monsieur Marc Médina

C'est cela et la commune posséde 6,6 ha sur les 35,8 ha de la centrale solaire. Le reste de la surface
appartenant & des propriétaires privés.

Madame Catherine Mamontoff

Quel est I'intérét pour la commune de signer une prolongation de 40 ans ¢

Monsieur Marc Médina

Cette durée correspond & la durée normale des projets de solarisation de sites, qui nécessitent
d’importantes et colteuses études et un retour sur linvestissement concernant les installations
photovoltaiques. De plus, la commune s’assure de revenus sur toute la durée du bail avec la redevance
désormais prévue en fonction de la puissance électrique installée et d’une partie des recettes concernant
I'imposition forfaitaire des entreprises de réseaux (IFER) revenant aux communes.

Madame Catherine Mamontoff

Mais quel est I'intérét d’un tel projet pour la commune 2

Monsieur Geoffrey Torralba

Un tel projet produit une énergie propre correspondant & la consommation électrique d’une population de
3000 habitants hors chauffage et avec le projet de modemisation des installations photovoltaiques, la
production devrait tripler, & terme.

Monsieur Marc Médina

Ce projet est d’autant plus intéressant que les terrains sur lesquels la centrale est installée sont salés et de
mavvaise qualité agricole. Ils ont d’ailleurs été recensés dans le cadre de la loi APER, pour accueillir de tels
projefs.

Madame Catherine Mamontoff

Un bail emphytéotique est généralement employé pour louer un immeuble sur une longue durée, en
prévision de réaliser et exploiter une construction, avec une redevance d’un niveau minimum. A I'échéance,
le propriétaire foncier détenant la pleine propriété de la construction qu’il n‘avait pas les moyens de
réaliser.
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Monsieur Marc Médina

La nature du bail n“a choqué ni les avocats du groupe Ténergie, ni les avocats de fa commune.

Le bail emphytéotique a été conclu en 2010, nous devons nous prononcer aujourd’hui sur sa prorogation
afin de permefire & la centrale solaire d’évoluer et & la commune d’augmenter ses revenus en

conséquences.

2D¢élib.114/2025 : Budget communal : Décision Modificative n°1

Monsieur Guy ROUQUIE, adjoint au maire, expose & |‘assemblée qu’il convient en section
d'investissement, de modifier la répartition des crédits d’investissement entre certaines opérations.

En section d'investissement

Pour l'opération 500 : véhicules

Dans le prolongement du changement de gestion de la compétence voirie, trois véhicules on été acquis
chacun & I'euro symbolique auprés de la Communauté Urbaine Perpignan Méditerranée Métropole.

Afin de régulariser ces acquisitions par la réalisation d’opérations d’ordre, il convient d’ajouter des crédits
en dépenses et en receftes pour permetire les écritures comptables suivantes : 1,00€ en dépenses pour
chaque véhicule et la valeur nette comptable de chaque véhicule en dépenses et en recettes : 9 515,00€
pour I'lvéco, O€ pour le Mercédés Sprinter et 35 324,00€ pour la balayeuse Schmidt.

Pour l'opération 509 : espace Capellans
Pour permetire l'installation d’un coffret électrique supplémentaire et d’un nouveau disjoncteur sur |'espace
Capellans, pour le montant total de 7 577,66€, il est nécessaire d’ajouter 6 700,00€.

Pour l'opération 514 : aire de jeux
Pour permettre la réfection compléte de I'aire de jeux pour enfants de I"espace Capellans, dont le montant

total des travaux est de 52 009,96€, il est nécessaire d’ajouter 47 200,00€.

Pour |'opération 507 : diverses études

Concernant la mission de programmiste de |'ancienne cave coopérative, il était prévu budgétairement
41 000,00€ en dépenses et 33 280,00€ en recettes de subvention.

Or, la convention instruite en cours d’année prévoit finalement aprés notification des montants définitifs
gue la commune finance directement le reste & charge d’un montant de 8 000,00€.

Il est donc nécessaire de diminuer la dépense de 33 000,00€ et la recette de 33 280,00€.

Chapitre 16 : capital des emprunts

Suite & la souscription du nouvel emprunt réalisé en début d’année 2025 et afin de permetire le paiement
des échéances qui débute dés cette année, il convient de compléter les crédits.

Le montant du dépassement est de 11 000,00€.

Chapitre 041 : études concernant des travaux
Dans le cadre d’opérations d’ordre, il convient de réaffecter 43 400,00€ initialement imputés & |'article
2031.

Cela concerne :
- les études préalables aux travaux du bétiment Ram Alzheimer & [‘article 2313 pour un montant de

5100,00€ ;

- les études préalables aux travaux de voirie de I'llot Pasteur & I'aticle 2315 pour un montant de

38 300,00€.
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Tous ces dépassements sont compensés par des crédits disponibles sur :

- "opération 107 : accés PMR de la salle des fétes pour un montant de 18 483,00€ ;

- 'opération 525 : travaux appartement impasse de |’Avenir pour un montant de 40 000,00%€.

pour lesquels une partie des réalisations sera effectuée en 2026, mais aussi sur diverses opérations soldées
pour lesquelles il reste des crédits :

- I"'opération 518 : Ram Alzheimer pour un montant de 5 400,00€ ;

- "opération 510 : aménagement de terrains pour un montant de 1 300,00€.

Le conseil municipal, Oui I'exposé de monsieur Guy ROUQUIE, adjoint au maire, aprés en avoir délibéré
& I'UNANIMITE des membres présents ou représentés,

VU le budget principal de la ville ;

VU le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L.2311-1 & 1.2312-1 & 4 et
L.2313-1 et suivants ;

VU la délibération du conseil municipal en date du 7 avril 2025, approuvant le budget primitif de l'exercice
en cours ;

CONSIDERANT la nécessité de procéder aux modifications de crédits, telles que figurant dans le tableau
ci-aprés pour faire face dans de bonnes conditions, aux opérations financiéres et comptables liées aux
activités de la commune ;

> DECIDE de procéder aux modifications de crédits suivants :

En section d'investissement

Chapitre | Article | Opération | Libellés Dépenses Recettes
021 21828 500 Véhicule Iveco + 1,00€
041 21828 | 500 Véhicule lveco + 9515,00€
041 13141 Véhicule Iveco + 9 515,00€
21 21828 500 Véhicule Mercedes Sprinter + 1,00€
21 21828 | 500 Balayeuse Schmidt + 1,00€
041 21828 | 500 Balayeuse Schmidt + 35 324,00€
041 13141 Balayeuse Schmidt + 35 324,00€
2] 21534 |509 Espace Capellans + 6 700,00€
21 2158 514 Aire de jeux + 47 200,00€
20 2031 507 Diverses études (mission programmiste cave) - 33 000,00€
13 1318 | 507 Diverses études (mission programmiste cave) - 33 280,00€
16 1641 Capital des emprunts + 11 000,00€
041 2313 Intégration études Ram Alzheimer + 5 100,00€
041 2315 Intégration études flot Pasteur + 38 300,00€
041 2031 [ntégration études Ram Alzheimer et ilot Pasteur +43 400,00€
23 2313 107 Accés PMR de la salle des fates - 18 483,00€
23 2313 |525 Travaux appartement impasse de |'Avenir - 40 000,00€
23 2313 |518 Ram Alzheimer - 5400,00€
21 2188 |510 Aménagement de terrains - 1 300,00€
Total | + 54 959,00€| + 54 959,00€

» AUTORISE monsieur le maire & signer fout document permettant de mener cette affaire & son terme.
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=2Délib.115/2025 : Convention financiére entre Perpignan Méditerranée Métropole et la _commune
concernant un fonds de concours de restitution des fonds de concours 2016-2022 de gestion de voirie
Madame Emma SABATE quitte la salle et ne prend pas part au vote.

Monsieur Guy ROUQUIE, adjoint au maire, informe |‘assemblée qu’une convention a pour objet
I'organisation des modalités d’attribution et de versement d'un fonds de concours par Perpignan
Méditerranée Métropole & la commune.

Conformément & la délibération n°DELIB2023/12/310 et & la suite de la validation de la révision libre des
attributions de compensations proposées par le conseil communautaire le 27 novembre 2023, une
enveloppe financiére annuelle de 32 544,00€ a été actée pour la commune, afin de restituer les fonds de
concours versés dans le cadre du plan pluriannuel d’investissement voirie 2016-2022.

Monsieur Guy ROUQUIE, explique que cette enveloppe est prévue chaque année pendant une durée de
7 ans, pour permetire & la commune de recouvrir ainsi, un montant total de 227 808,00€.

Dans ce cadre, il propose une convention au titre du millésime 2025.

La dépense subventionnée est constituée des dépenses prévisionnelles Hors Taxes suivantes :

Obiet Montant Subvention | Reste & charge Fonds de A
HT pergue HT concours

Achat véhicule électrique goupil 39 811,32€ 39 811,32€ 50,00% | 19 905,66€
Container local boulodrome 26 934,00€| 8 080,00€ 18 854,00€ 50,00%| 9 427,00€
Raccordement électrique espace 6 125,40€ 6 125,406 40.00%| 2 450,16€
Capellans

Coffre électrique espace capellans 4 964,00€ 4 964,00€ 15,33% 761,18€
TOTAL 77 834,72€ 69 754,72€ 46,65% | 32 544,00€

Le conseil municipal, Oui I'exposé de monsieur Guy ROUQUIE, adjoint au maire,

aprés en avoir délibéré & 'UNANIMITE des membres présents ou représentés,

> ACCEPTE les termes de la convention jointe en annexe, pour instruire le fonds de concours concernant la
restitution & la commune, des fonds de concours 2016-2022 de gestion de voirie, par Perpignan
Méditerranée Métropole ;

» AUTORISE monsieur le maire ou I"élu délégué & signer la convention jointe en annexe et tout acte utile
en la matiére.

2Délib.116/2025 : Demande de subvention auprés du Conseil Départemental des Pyrénées-Orientales
et de la Région Occitanie pour le festival «Jazz & Juhégues» 2026

Madame Bemnardine SANCHEZ, adjointe au maire, rappelle & I'assemblée que le festival «Jazz & Juhégues»
fait partie de la programmation culturelle de la ville de Torreilles depuis de nombreuses années et que la
prochaine édition est prévue du 17 au 19 juillet 2026.

Le budget prévisionnel du festival a été établi pour un montant de 50 000€ en dépenses.

En recettes, il est demandé & I'assemblée de bien vouloir solliciter le Conseil Départemental des Pyrénées-
Orientales ainsi que la Région Occitanie pour des subventions qui viendront compléter le produit de la
billetterie, des partenariats privés et de la participation communale.

Le conseil municipal, Oui I'exposé de madame Bernardine SANCHEZ, adjointe au maire, aprés en avoir
délibéré a I"'UNANIMITE des membres présents ou représentés,
VU la programmation culturelle de la ville pour I’ét¢ 2026 ;



Envoyé en préfecture le 12/12/2025
Recu en préfecture le 12/12/2025

erger

ID : 066-216602128-20251028-PV_28_10_2025-AU

CONSIDERANT que le budget prévisionnel du festival «Jazz & Juhégues» 2026 s’éléve & 50 000€ ;

> SOLLICITE le soutien financier du Conseil Départemental des Pyrénées-Orientales et de la Région
Occitanie ;

> AUTORISE monsieur le maire ou I'élu délégué & signer tout document permettant de mener cette affaire

& son terme.

2Délib.117/2025 : Délibération de positionnement d’agents statutaires sur les postes d’Assistants
Temporaires de la Police Municipale (article L.412-49-1 du code des communes)

Monsieur Geoffrey TORRALBA, adjoint au maire, indique & I'assemblée que les communes touristiques et
les stations classées qui posseédent une police municipale, peuvent embaucher des Assistants Temporaires
de Police Municipale (ATPM), pour préter main forte aux agents de la police municipale durant les flux
saisonniers et de surcroft de population, pour une durée maximale de 6 mois par an.

Ces agents doivent faire |'objet d’un double agrément : Préfet/Procureur de la République.

Pour la commune de Torreilles, deux périodes correspondent & ce besoin, la saison estivale et les fétes de
fin d’année avec notamment |’organisation du «<Noél magique au village».

Il précise que ces agents sont régis par I'article L.511-3 du code de la sécurité intérieure et qu’ils doivent
faire I"objet d’un double agrément : Préfet/Procureur de la République, mais ne peuvent pas étre armés.

Cet agrément peut étre accordé & des agents fitulaires de la commune, habituellement affectés & des
emplois autres que ceux de la police municipale ou & des agents contractuels non titulaires.

Monsieur Geoffrey TORRALBA propose dans ce cadre-la, que les deux agents statutaires de la collectivité
occupant les fonctions d’ASVP, soient positionnés sur des postes d’ATPM durant toute la période de la
manifestation «Noé&l magique & Torreilles», soit du 12 décembre 2025 au 4 janvier 2026 inclus.

Le conseil municipal, Oui I'exposé de monsieur Geoffrey TORRALBA, adjoint au maire, aprés en avoir
délibéré a 'UNANIMITE des membres présents ou représentés,

VU l'article L.511-3 du code de la sécurité intérieure ;

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale, notamment son article 3, I, 2° de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 ;

VU le code des communes et notamment son article L.412-49-1 ;

VU le plan vigipirate en vigueur ;

CONSIDERANT le besoin de renfort de la police municipale pour exercer leurs missions durant les fétes de
fin d’année (augmentation de la population, surveillance accrue du territoire, sécurisation de I’ensemble
des manifestations organisées) ;

» DECIDE de positionner deux agents statutaires de la commune actuellement positionnés sur des postes
d’ATPM pour la période du 12 décembre 2025 au 4 janvier 2026 inclus ;

» HABILITE monsieur le maire ou son représentant & signer les arrétés correspondants ;

» CHARGE monsieur le maire ou son représentant de demander leur agrément & monsieur le Préfet et &
monsieur le Procureur de la République.

2Délib.118/2025 : Délibération instituant le renouvellement du Complément Indemnitaire Annuel
(2°™ part du RIFSEEP)

VU le code général des collectivités territoriales ;

VU la loi n°84-53 et notamment |"article 88 qui précise que «/’assemblée délibérante de chaque collectivité
territoriale ou le conseil d’administration d’un établissement public local fixe les régimes indemnitaires dans
la limite de ceux dont bénéficient les différents services de I'Etat...» ; )

VU le décret n°2014-513 du 20 mai 2014, portant création du RIFSEEP dans la Fonction Publique d’Etat ;
VU la circulaire NOR.RDFF1427139C du ministére de la décentralisation et de la fonction publique et du
secrétaire d’Etat chargé du budget du 5 décembre 2014 ;
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VU la délibération du conseil municipal de Torreilles n°87/2018 du 23 juillet 2018, instituant le RIFSEEP
pour les agents de la commune de Torreilles ;

VU la délibération du conseil municipal de Torreilles n°141/2018 du 17 décembre 2018, instituant le
C.LLA. (Complément Indemnitaire Annuel) pour les agents de la commune de Torreilles ;

VU la délibération du conseil municipal de Torreilles n°109/2020 du 7 décembre 2020, intégrant les
agents des catégories A et B de la filiére technique au RIFSEEP ;

VU le tableau des effectifs ;

Madame Agnés BLED, adjointe au maire, rappelle & I'assemblée, la délibération n°87/2018 instituant le
RIFSEEP & compter du 1 septembre 2018 et la délibération n°141/2018 instituant le C.I.A. (Complément
Indemnitaire Annuel).

Madame Agnés BLED précise :

- que le C.I.A. tient compte de I'engagement professionnel et de l'investissement de I'agent, appréciés
selon les criteres fixés lors de |’entretien professionnel applicable dans la collectivité ;

- que le C.I.A. fait I'objet d"un versement annuel ;

- que ce complément n’est pas obligatoirement reconductible d’une année sur I'autre.

Il est donc établi & partir :
- de '"atteinte de résultats individuels suite & la fixation d’objectifs ;
| ;
- de I'évaluation de la valeur professionnelle de "agent au regard des critéres retenus lors de |'entretien
p g g

professionnel ;
- de l'atteinte de résultats collectifs, suite & une action réalisée & plusieurs dans un service, & partir

d’objectifs préalablement fixés.

Elle indique que dans la délibération du 23 juillet 2018, il a été précisé que seuls les agents fitulaires et
stagiaires & temps complet, non complet, & temps partiel et quel que soit leur temps de travail, peuvent
prétendre au versement du RIFSEEP (tant pour la part IFSE que pour celle du C.1.A.).

Flle propose toutefois que pour le C.I.A. et dans la mesure oU cette prime est conditionnée par |’entretien
professionnel (maniére de servir + atteinte d’objectifs), seuls les agents ayant au minimum une année de
service (quel que soit leur statut) et ayant fait I’objet d’une évaluation professionnelle puissent y prétendre.
Elle propose que le plafond annuel du C.I.A. soit maintenu pour cette année & 400,00€ quel que soit la
catégorie (A, B ou C) et quel que soit le grade des agents. Par contre, il est modulé en fonction du temps
de travail de I'agent.

g e o Groupe de . . CIA
S A fonction Capbenelmmals Montant maximal annuel
A Ad.mini.sfro’rive
AAimgiien Tous cadres d’emploi
B Sociale Dela? P 400,00€
Culturelle dans la commune
C Technique

Les conditions de versement du C.L.A.
Le C.I.A. sera attribué individuellement aux agents & partir d’un coefficient appliqué au montant de base lié
a leur groupe de fonction et pouvant varier de 0 & 100%.

Appréciation des résultats de I’évaluation individuelle Coefficient de modulation individuel
Si 'agent obtient un % compris entre 80 et 100% L’agent percevra 100% de la prime
Si I'agent obtient un % compris entre 65 et 79% L'agent percevra 75% de la prime
Si 'agent obtient un % compris entre 50 et 64% L'agent percevra 50% de la prime
Si I'agent obtient un % inférieur & 50% L'agent percevra 0% de la prime
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Moddlités de maintien, retenue ou suppression du C.|.A.

L’autorité territoriale pourra au vu de la gravité de faits commis par un agent et des dysfonctionnements
engendrés et porfant préjudice & la bonne marche du service, réduire, suspendre ou supprimer la part
indemnitaire liée au C.I.A. de I'agent.

En ce qui ¢oncemne les modalités de maintien ou de suppression du C.I.A. et notamment pour le cas des
agents momentanément indisponibles, il est précisé que toute absence (maladie ou accident du travail)
supérieure & 20 jours cumulés dans ['année, entrafnera une baisse de la prime.

Le versement de cette prime sera alors versé au prorata du temps de présence sur I'année écoulée.

Versement du C.I.A.
Compte tenu que le versement du C.I.A. dépend des résultats de I’année 2025, notamment dans 'atteinte

des objectifs d’une part et de I'indisponibilité éventuelle des agents, le versement du C.I.A. pour I'année
2025 sera effectué sur la paye de janvier ou février 2026.

Le conseil municipal, Oui I'exposé de madame Agnés BLED, adjointe au maire, aprés en avoir délibéré
I"'UNANIMITE des membres présents ou représentés,

» APPROUVE la mise en ceuvre du C.I.A pour I'année 2025, telle que présentée ci-dessus ;

» AUTORISE monsieur le maire & signer tout acte et tout arrété nécessaire & sa mise en place ;

> DIT que les crédits seront inscrits au budget principal communal de I'exercice 2026.

SDélib.119/2025 : Délibération relative & la mise en place de I'indemnité de maniement de fonds
Madame Agnés BLED, adjointe au maire, indique & I'assemblée que dans le cadre du prolongement de la
réforme de la responsabilité financiére des gestionnaires publics intervenue le 1% janvier 2023, le régime
indemnitaire des régisseurs connaft une évolution importante en 2025.

Elle rappelle qu’un régisseur est une personne physique (agent municipal le plus souvent) qui est chargée,
pour le compte du comptable public, d’opérations de paiement de dépenses (régisseur d’avances) et/ou
d’encaissement de recettes (régisseurs de recettes) pour assurer un service de proximité.

Uindemnité de responsabilité des régisseurs n'était pas cumulable avec le RIFSEEP et il avait donc été
nécessaire lors de la mise en place du RIFSEEP, d'y intégrer une «IFSE régie» versée en complément de la
part «fonction IFSE» prévue pour le groupe de fonctions d’appartenance de I'agent régisseur.

Un arrété du 21 janvier 2025 est venu compléter la liste des indemnités pouvant &tre cumulées avec le
RIFSEEP (modification de I'arrété du 27 aodt 2015 pris en application de l'article 5 du décret n°2014-513
du 20 mai 2014 portant création d'un RIFSEEP dans la fonction publique de I'Etat).

Ainsi, figure désormais dans cette liste, I'indemnité de maniement de fonds régie, ajoutée par le décret
n°2022-1605 du 22 décembre 2022, portant application de 'ordonnance n°2022-408 du 23 mars 2022
relative au régime de responsabilité financiére des gestionnaires publics et modifiant diverses dispositions
relatives aux comptables publics. Cette nouvelle indemnité remplace I'indemnité de responsabilité des
régisseurs, qui n’était pas cumulable avec le RIFSEEP

Conformément aux principes régissant le régime indemnitaire, le versement de lindemnité de maniement
de fonds aux régisseurs et aux mandataires-suppléants est facultatif et son taux est fixé par délibération de
la collectivité, dans la limite des taux maximums en vigueur prévus par arrété ministériel.

L'arrété en vigueur est celui du 28 mai 1993 relatif aux taux de I'indemnité de responsabilité susceptible
d’étre allouée aux régisseurs d’avances et aux régisseurs de recettes.

Afin de faciliter la gestion des indemnités versées aux agents occupant les fonctions de régisseur, madame
Agnes BLED propose d'instituer une indemnité de maniement de fonds au profit du personnel réguliérement
chargé des fonctions de régisseur, titulaire ou intérimaire (ou de mandataire suppléant) d’avances ou de
recettes ou des deux fonctions cumulées.

15
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VU le code général des collectivités territoriales ;

VU le code général de la fonction publique ;

VU le décret n°2005-1601 du 19 décembre 2005 relatif aux régies de recettes, d'avances et de recettes et
d'avances des collectivités territoriales et de leurs établissements publics, modifiant le code général des
collectivités territoriales et complétant le code de la santé publique et le code de !'action sociale et des
familles ;

VU le décret n°2022-1605 du 22 décembre 2022 portant application de I'ordonnance n°2022-408 du 23
mars 2022 relative au régime de responsabilité financiére des gestionnaires publics et modifiant diverses
dispositions relatives aux comptables publics ;

VU I'arrété ministériel du 28 mai 1993 relatit aux taux de l'indemnité de responsabilité susceptible d'étre
allouée aux régisseurs d'avances et aux régisseurs de recettes relevant des organismes publics et montant
du cautionnement imposé & ces agents ;

Les montants prévus par |'arrété susvisé sont les suivants :

Montant maximum de I'avance
pouvant éire consentie (régisseur
d’avances) Montant total du maximum
ou pour un régisseur d’avances
montant moyen des recettes et de recettes
encaissées mensuellement
(régisseur de recettes)

Montant de I'indemnité
de responsabilité
annuelle

Montant de
cautionnement

De O€ a 1 220€ De O€ & 2 440€ - 110€

De 1 221€ & 3 000€ De 2 441€ & 3 000€ 300€ 110€

De 3 001€ & 4 600€ De 3 001€ a 4 600€ 460€ 120€

De 4 601€ a 7 600€ De 4 601€ & 7 600€ 760€ 140€

De 7 601€ & 12 200€ De 7 601€ & 12 200€ 1 220€ 160€

De 12 201€ & 18 000€ De 12 201€ & 18 000€ 1 800€ 200€
De 18 001€ & 38 000€ De 18 001€ & 38 000€ 3 800€ 320€
De 38 001€ & 53 000€ De 38 001€ & 53 000€ 4 600€ 410€
De 53 001€ a 76 00C€ De 53 001€ & 76 000€ 5 300€ 550€
De 76 001€ & 150 000€ De 76 001€ & 150 000€ 6 100€ 640€
De 150 001€ & 300 000€ De 150 001€ & 300 000€ 6 900€ 690€
De 300 001€ & 760 000€ De 300 001€ & /760 000€ 7 600€ 820€
De 760 001€ & 1 500 000€ | De 760 001€ & 1 500 000€ 8 800€ 1 050€

46€ par tranche
de 1 500 000€

Au-deld
de 1 500 000€

1 500€ par tranche
de 1 500 000€

Au-deld
de 1 500 000€

VU l'arrété du 21 janvier 2025 modifiant l'arrété du 27 ao0t 2015 pris en application de l'article 5 du
décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat ;

VU 'avis du Comité Social Territorial en date du 8 octobre 2025

Le conseil municipal, Oui I'exposé de madame Agnés BLED, adjointe au maire, aprés en avoir délibéré a
["UNANIMITE des membres présents ou représentés,

» DECIDE d’instituer I'indemnité de maniement de fonds des régisseurs et de la verser annuellement en
fonction des montants ci-dessus fixés par I’arrété ministériel ;

> PRECISE :

- qu’en cas de modification réglementaire, les montants des indemnités versées seront ceux fixés par le
nouvel arrété ministériel ;

- un méme régisseur, chargé de plusieurs régies peut percevoir plusieurs indemnités de maniement de
fonds ;
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- seuls les régisseurs fitulaires et suppléants peuvent percevoir I'indemnité de maniement de fonds dés lors
qu’ils sont réguliérement chargés des fonctions de régisseur d’avances ou de recettes ou des fonctions
cumulées. Cette indemnité sera donc octroyée au suppléant dés qu’il s’agit d’un agent public et lorsque ce
dernier assure effectivement le remplacement du régisseur fitulaire ;

- les bénéficiaires de cetfte indemnité sont les agents titulaires, stagiaires & temps complet, & temps non
complet ou & temps partiel en fonction dans la collectivité et exercant les missions permettant le versement
de cette prime.

» AUTORISE monsieur le maire & fixer par arrété individuel le montant de I'indemnité, versé aux agents
concernés dans le respect des dispositions fixées ci-dessus ;

» DIT que les crédits nécessaires sont inscrits aux budgets de la commune.

2Délib.120/2025 : Délibération portant adhésion & la convention de participation Santé (mutuelle)
souscrite par le Centre de Gestion des Pyrénées-Orientales et instauration d’une participation financiére
Madame Agnés BLED, adjointe au maire, expose & I'assemblée que les agents de la ville de Torreilles ont
été informés des modalités éventuelles d’adhésion & la convention de participation Santé (mutuelle)
souscrite par le Centre de Gestion des Pyrénées-Orientales et de I'instauration d’une participation
financiére aux contrats et réglements souscrits par les agents dans le cadre de ce dispositif.

Aprés enquéte puis avis du Comité Social Territorial en date du 8 octobre 2025 ;
VU le code général des collectivités territoriales ;

VU le code des assurances ;

VU le code de la mutualité ;

VU le code de la sécurité sociale ;

VU le code général de la fonction publique, notamment les articles 1.452-42, L.827-1 & L.827-12 ;

VU le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

VU I'ordonnance n®2021-175 du 17 février 2021 relative & la protection sociale complémentaire dans la

fonction publique ;

VU le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et &
la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics & leur
financement ;

VU la convention de participation signée entre le Centre de Gestion des Pyrénées-Orientales et la société
Mutuelle Nationale Territoriale (MNT) en date du T° ao0t 2025, et jointe en annexe de la présente

délibération ;
VU I"avis du Comité Social Territorial du 8 octobre 2025 ;

CONSIDERANT que les personnes publiques mentionnées & l'article L.4 du code général de la fonction
publique participent au financement des garanties de protection sociale complémentaire destinées & couvrir
les frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident auxquelles souscrivent les agents que
ces personnes publiques emploient. Ces garanties sont au minimum celles définies au Il de l'article L.911-7

du code de la sécurité socidle ;

CONSIDERANT que la convention de participation «Santé» s’adresse aux agents actifs, fonctionnaires ou
agents contractuels de droit public/privé et aux retraités ;



Envoyé en préfecture le 12/12/2025
Recu en préfecture le 12/12/2025

erger
Publié le

ID : 066-216602128-20251028-PV_28_10_2025-AU

CONSIDERANT que I'aide financiére mensuelle est obligatoire & compter du 1% janvier 2026 sur la base
d'un montant minimum de référence fixé par décret & hauteur de 15€/mois/agent, dans la limite du
montant de la cotisation due par I'agent ;

Le conseil municipal, Oui |'exposé de madame Agnés BLED, adjointe au maire, aprés en avoir délibéré &
I"UNANIMITE des membres présents ou représentés,

> DECIDE :

- d’adhérer & la convention de participation pour le risque «Santé» conclue entre le Centre de Gestion des
Pyrénées-Orientales et la société Mutuelle Nationale Territoriales (MNT), & compter du 1° janvier 2026 ;

- d’aftribuer une participation financiére aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu’aux agents
contractuels de droit public et de droit privé en activité ayant adhéré au contrat attaché & la convention de
participation portant sur le risque «Santé» & compter du 1 janvier 2026 ;

- de fixer la participation obligatoire de I'employeur dans le cadre de ce dispositif & 20€/mois et par
agent ;

- d'acter I'impossibilité de participer financiérement aux cotisations des agents ayant adhéré & un contrat
de complémentaire «Santé» n'entrant pas dans le cadre de la convention ci-dessus visée ;

- d’autoriser monsieur le maire & signer tout document nécessaire & la mise en ceuvre de la présente
délibération ;

- d'inscrire au budget, les crédits nécessaires au versement de la participation financiére, dans le cadre de
la mise en ceuvre de ce dispositi.

2D¢lib.121/2025 : Délibération fixant le choix de la convention de participation pour la Prévoyance
(maintien de salaire) souscrite par le Centre de Gestion des Pyrénées-Orientales et instauration d'une
participation financiére

Madame Agnés BLED, adjointe au maire, expose & |'assemblée que les agents de la ville de Torreilles ont
été informés des modalités éventuelles d’adhésion au financement de la protection sociale complémentaire
et nofamment pour le risque «Prévoyance des agents» (assurance maintien de salaire) souscrite par le
Centre de Gestion des Pyrénées-Orientales pour les collectivités de moins de 350 agents et de
I"instauration d’une participation financiére aux contrats et réglements souscrits par les agents dans le cadre
de ce dispositif.

Aprés enquéte puis avis du Comité Social Territorial en date du 8 octobre 2025, elle indigue :

- que la mairie de Torreilles souhaite adhérer & la convention de participation attribuée & Alternative
Courtage/Rempart Mutuelle souscrite par le Centre de Gestion de la Fontion Publique Territoriale des
Pyrénées-Orientales, pour la protection sociale complémentaire du personnel, volet «Prévoyance» (maintien
de salaire), & destination des agents qui en auront exprimé le souhait pour la période 2026-2030 ;

- que la participation doit étre versée sous forme d’un montant mensuel unitaire par agent et que la
participation de |'employeur peut étre éventuellement modulée en fonction du traitement ou au regard de
la situation familiale des agents ;

- que les garanties proposées aux agents de la collectivité sont les suivantes :

Assiette de cotisation / indemnisation Sur T.B.I. + N.B.l. + RI. + C.T.L.
Garanties de base Taux d'indemnisation
: . Taux
obligatoires de base
Incapacité Temporaire Totale de 90% 1,96%
Travail (ITT) : (40% pour le R.L)
En relais des obligations statutaires
Invalidité
R.I. au 1% jour de CLM/CLD
40 % du R.I. & compter du 91°™ jour
de CMO
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Option 1 Taux Taux

Incapacité Temporaire Totale de Travail | d’indemnisation| 0,26%
(ITT) Classique
En relais des obligations statutaires 90%

Invalidité
R.I. au 1% jour de CMO/ TPT

Option 2 Taux Taux
Incapacité Temporaire Totale de Travail d’indemnisation | 0,31%
(ITT) Renfort
En relais des obligations statutaires 95%
Invalidité

R.I.au 1¢ jour de CLM/CLD et
CMO/TPT

Qption 3 Taux Taux

Incapacité Temporaire Totale de Travail d’indemnisation | 0,36%
(ITT) Sérénité

En relais des obligations statutaires 100%
Invalidité

R.I.au 1¢ jour de CLM/CLD et
CMO/TPT

on 4 .
pr(on perte de retraite en rente 90% 0,57%
viagere

Option 5 : perte de retraite en capital 90% 0,45%

C.)p)‘/‘on 6 : perte de retraite en rente 95% 0,64%
viagére

Opfion 7 : perte de retraite en capital 95% 0,48%

sz‘/\on 8 : perte de retraite en rente 100% 0,72%
viagére

Option 9 : perte de retraite en capital 100% 0,50%

O,,of/on. 10 :’deces Per.’re Totale et 100% 0,21%
Irréversible d’Autonomie

Choix des garanties par |'agent

L'agent souscrit au minimum & la garantie de base obligatoire et peut compléter sa couverture en optant
g 9 g p p

pour des garanties complémen’roires parmi les 10 options ci-dessus exposées.

Calcul du montant de la cotisation de I"agent

L’assiette de cofisation est constituée par le montant des rémunérations brutes mensuelles de chaque agent
assuré au fitre du contrat : Traitement Brut Indiciaire (TBI) + Nouvelle Bonification Indiciaire (NBI) +
Régime Indemnitaire (RI) + Complément de Traitement Indiciaire (CTI) le cas échéant.

A I’exclusion des charges sociales patronales.

Les prestations versées sont calculées en pourcentage des rémunérations nettes.

VU le code général des collectivités territoriales ;

VU les articles L.452-42, 1.827-1 & 1.827-12 du code général de la fonction publique ;

VU le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

VU I'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative & la profection sociale complémentaire dans la
fonction publique ;

VU le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et &
la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics & leur

financement ;
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VU la délibération du conseil d’administration du CDG 66 en date du @ avril 2024 ;
VU l"avis du Comité Social Territorial réuni le 8 octobre 2025 suite & la saisine de la collectivité quant aux
modalités de versement et montant de la participation financiére.

Le conseil municipal, Out I'exposé de madame Agnés BLED, adjointe au maire, aprés en avoir délibéré &
I"UNANIMITE des membres présents ou représentés,

» DECIDE :

- d’adhérer & la convention de participation, dans le domaine de la protfection sociale complémentaire,
volet / prévoyance, dont |'aftributaire est Alternative Courtage/Rempart Mutuelle pour la période
2026-2030 et ce, aux conditions suivantes :

- de verser la participation financiére aux agents souscripteurs de la convention de participation adhérents
au contrat, en position d'activité au jour de la prise deffet du contrat ou au cours de son exécution et
faisant I'objet d’une rémunération versée par la collectivité :

. fonctionnaires (titulaires et stagiaires) en position d’activité ;

. agents non ftitulaires de droit public (en contrat continu d’une durée minimale de 12 mois) ;

. apprentissage, alternances (en contrat continu d’une durée minimum de 12 mois) ;

. agents de droit privé, contrats aidés par I'Etat d'une durée minimum de 12 mois ;

. agents fonctionnaires fitulaires et contractuels en CDI de la collectivité ou de |’établissement mis &
disposition ;

. agents en détachement au sein de la collectivité, de I'établissement (pour une durée minimum de
12 mois) ;

Les agents considérés doivent travailler & temps complet, partiel ou non complet.

- d'acter I'impossibilité de participer & tout contrat de prévoyance n’entrant pas dans le cadre de la
convention ci-dessus visée ;

- de fixer le montant de la participation financiére pour tous les agents adhérents & la convention de
participation d’Alternative Courtage/Rempart Mutuelle pour la période 2026-2030, selon les modalités
suivantes : 7€ mensuel. || est précisé que la participation de la collectivité ne peut en aucun cas étre
supérieure au co0t réel de la cofisation ;

- d’autoriser monsieur le maire & procéder & toute formalité afférente et & signer tout document relatif &
I"adhésion & la présente convention de participation ;

- d'inscrire au budget les crédits nécessaires au versement de la participation financiére, dans le cadre de la
mise en ceuvre de ce dispositif.

SDélib.122/2025 : Modification et mise a jour du tableau des effectifs

Madame Agnés BLED, adjointe au maire, rappelle & |'assemblée, la délibération du 7 juillet 2025
modifiant le tableau des effectifs. Elle rappelle par ailleurs la réunion du Comité Social Territorial du
8 octobre 2025, au cours de laquelle il a été effectué une mise & jour du tableau des effectifs avec la
suppression de tous les postes inoccupés suite aux divers mouvements durant I'année 2025.

Il s’agit donc de supprimer 7 postes, & savoir :

- Adjoint administratif principal 2°™ classe 1 poste & 35/35°™
- Agent de maftrse principal 2 postes & 35/35°™
- Adjoint d’animation territorial 1 poste & 35/35°™
- Technicien principal 1%°classe 1 poste & 35/35°™
- Adjoint fechnique principal 2°™ classe 1 poste & 35/35%™
- Agent spécialisé principal 1°°classe Ecoles Maternelles 1 poste & 35/35°™
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Par ailleurs, elle indigue que deux agents peuvent bénéficier d’'un changement de grade et compte tenu de
leur professionnalisme, il serait opportun d’anticiper |’ouverture de 2 postes, & savoir :

- Adjoint fechnique principal 1¢° classe 1 poste & 35/35°™

1% classe des Ecoles Maternelles 1 poste & 32/35°™

- Agent spécialisé principal

Le conseil municipal, Oui I'exposé de madame Agnés BLED, adjointe au maire, aprés en avoir délibéré &
I"'UNANIMITE des membres présents ou représentés,

VU la loi 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes et de leurs établissements
publics ;

VU la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant statut de la Fonction Publique Territoriale, notamment l'article
34 en vertu duquel les emplois de chaque collectivité sont créés par l'organe délibérant ;

VU I'arrété en date du 3 mai 2021 approuvant les Lignes Directrices de Gestion ;

VU la décision du Comité Social Territorial en date du 8 octobre 2025 entérinant la mise & jour du tableau
des effectifs ;

CONSIDERANT qu'il appartient donc & "assemblée délibérante de fixer I'effectif des emplois & temps
complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services ;

» DECIDE de supprimer les 7 postes ci-dessus mentionnés ;

» DECIDE de créer les 2 postes ci-dessus mentionnés ;

» FIXE le nouveau tableau des effectifs tel qu’il suit :

Directeur général i

Ingénieur principal 35/35%™ 1 1
Attaché principal 35/35%™ 1 1
Rédacteur principal 1¥°classe 35/35 2 2
Technicien principal 2°™ classe 35/35% 1 ]
Adjoint administratif principal 1¥° classe 35/35%™ 5 5
Adjoint administratif principal 2°™ classe 35/35% 2-1 1
Adjoint administratif territorial 35/35%™ 2 2
Personnel O.M.A.C

Technicien principal 1% classe 35/35°™ 1 1
Agent de maitrise principal 35/35¢%m 1-1= 0
Adjoint territorial du patrimecine 35/358m 1 ]
Adjoint technique territorial 35/35°% 1 1
Personnel Animation

Animateur principal 1 classe 35/35°%™ 1 1
Animateur 35/35°™ 1 1
Adjoint d’animation territorial principal 2°™ classe 35/35%™ 3 3
Adjoint d’animation territorial 35/35% 2-1= ]
A temps non complet

Adjoint d’animation principal 2°™ classe 22/35°™ 2 2
Adjoint d’animation territorial 28/35°™ 1 1
Adjoint d’animation territorial 22/35°™ 1 1
Personnel Technique

Ingénieur 35/35%™ 1 1
Technicien principal 1% classe 35/35°™ 1-1= 0
Technicien 35/35°™ 1 1
Adjoint administratif territorial 35/35°™ 1 1
Agent de mafirise principal 35/35%™ 2-1= 1
Agent de maitrise 35/35°™ 4 4




Envoyé en préfecture le 12/12/2025
Recu en préfecture le 12/12/2025

Berger
L

eviault

Publié le
ID : 066-216602128-20251028-PV_28_10_2025-AU

Adjoint technique principal 1¥classe 35/35%™ 3+1=4 4
Adjoint technique principal 2°™ classe 35/35°™ 2-1=1 1
Adjoint technique territorial 35/35°%™ 10 10
Adjoint technique territorial 30/35%™ 1 1
Personnel de Police et Sécurité
Brigadier chef principal 35/35°%m 3 3
Gardien/Brigadier 35/35% 1 1
Agent de maftrise 35/35%™ 1 1
Adjoint technique territorial 35/35%m 1 ]
Personnel de Service
Agent de maitrise 35/358m 1 1
Agent spécialisé principal 1°°classe Ecoles Maternelles 35/35% 3-1=2
Adjoint technique principal 1¥*classe 35/35% 2
A temps non complet
Agent spécialisé principal 1% classe Ecoles Maternelles 32/35%™ T+1=2 2
Adjoint technique principal 1% classe 34/35%™ 1 1
Adjoint technique principal 1°°classe 31/35%™ 1 1
Adjoint technique principal 1% classe 29/35% 2 2
Agent spécialisé principal 2°™ classe Ecoles Maternelles 32/35%™ 1 1
Adjoint technique principal 2°™ classe 28/35m™ 1 1
Adjoint technique principal 2°™ classe 22/35%™ 1 1
Adjoint technique territorial 32/35%™ 32/35%™ 1 1
Adjoint technique territorial 28/35°™ 28/35°™ 1 1
Adjoint technique tferritorial 22/35%™ 22/358m 2 2
TOTAL 80-7+2= %5

2Délib.123/2025 : Convention de prestation avec I’APLEC pour I'apprentissage de la langue catalane

a I'école élémentaire Jules Verne

Madame Agnés BLED, adjointe au maire, expose & |'assemblée que I'association I’APLEC (Associacié per a
I'ensenyament del Catald), dont le siége social est Casa dels Paisos Catalans chemin de la Passio Vella &
Perpignan, dispense depuis plusieurs années au travers d'un programme dénommé «Albéres»,
I'enseignement du catalan dans les écoles.

Madame Agnés BLED propose par conséquent, de signer une convention avec I'’APLEC pour la mise en
place d'une initiation au catalan pour les éléves de I'école élémentaire Jules Verne de Torreilles, pour
I'année scolaire 2025/2026.

Elle précise que I’APLEC assure le recrutement de l'intervenant, principalement parmi les étudiants en
catalan de I'Université de Perpignan ou dilpdmés de catalan aux compétences linguistiques et culturelles
contrélées.

Elle donne lecture de la convention qui définit, d’une part les modalités de mise en ceuvre de cette
prestation qui représente 3 heures de cours de catalan par semaine, d'autre part la répartition du
financement de cet enseignement.

Le montant prévisionnel de la participation financiére de la commune pour la période de septembre 2025
& juillet 2026 sera calculé sur la base de 50% du coGt correspondant aux heures dispensées aux enfants.
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Le colt total de ces cours s'élevant & 3 861€ (33 semaines x 3h x 39€), la commune aura donc a sa
charge 1 930,50€ pour I'année scolaire 2025/2026, étant précisé que cette participation est susceptible
d'étre modulée en fonction du nombre d’heures réellement effectuées.

Le conseil municipal, Oui I'exposé de madame Agnés BLED, adjointe au maire, aprés en avoir délibéré &
I"'UNANIMITE des membres présents ou représentés,

» APPROUVE la convention avec I’APLEC pour les prestations de cours de langue catalane (3h/semaine
sur 33 semaines scolaires) auprés des éléves de |'école élémentaire Jules Verne de Torreilles ;

» PRECISE que la participation financiére de la commune pour I'année scolaire 2025/2026 sera calculée
sur la base de 50% du colt, correspondant aux heures dispensées aux enfants, soit un coGt estimé &
1 930,50€ qui est susceptible d’étre modulé en fonction du nombre d’heures réellement effectuées ;

» AUTORISE monsieur le maire & signer la convention, ainsi que fout document permettant de mener cette
affaire & son terme ;

> DIT que les crédits sont prévus au budget principal communal.

2Délib.124/2025 : Convention de servitudes avec la société ENEDIS dans le cadre du raccordement
électrique de la parcelle cadastrée section AN n°13 au lieu-dit «L'Eixugadom

Madame Cécile MARGAIL, adjointe au maire, porte & la connaissance de I'assemblée, qu’une convention
de servitudes pour les ouvrages souterrains n°’ASDQ6, est en cours d’instruction entre la commune et la
société ENEDIS, représentée par son directeur régional, monsieur Gilles PINEL, 382 rue Raimon Trencavel
34926 Montpellier cédex 9. Cette convention prévoit les servitudes liées aux travaux d’amélioration de la
qualité de desserte et d’alimentation du réseau électrique de distribution publique, pour lesquels les
réseaux doivent emprunter la parcelle cadastrée section AN n°13 au lieu-dit «L”Eixugador» dont la
commune est propriétaire.

Elle informe |"assemblée que la société ENEDIS a sollicité auprés de la commune les droits suivants

- implanter une canalisation souterraine et ses accessoires dans une bande de 1m de large sur une
longueur totale d’environ 2 métres ;

- implanter les bornes de repérage si besoin ;

Cette convention vise également tous les ouvrages qui pourraient se substituer aux ouvrages précités sur
leurs emprises initiales ou le cas échéant, & proximité de "emprise initiale.

Madame Cécile MARGAIL précise que cette convention entre en vigueur & la date de sa signature, qu’elle
est conclue pour la durée de vie des ouvrages et qu’elle ne donne droit & aucune indemnité.

Le conseil municipal, Oui I'exposé de madame Cécile MARGAIL, adjointe au maire, aprés en avoir
délibéré & 'UNANIMITE des membres présents ou représentés,

» APPROUVE les conditions de cette convention de servitudes pour les ouvrages souterrains, proposée par
la société ENEDIS, sur la parcelle cadastrée section AN n°13 au lieu-dit «L’Eixugadom ;

» AUTORISE monsieur le maire ou son représentant & signer la convention de servitudes et tout acte utile
en la matiére.

La secrétaire de séance,

Dr Marc MEDINA Virginie PORTEILS

[\
()



